
 

 

 

Der Wasserleitungszweckverband der Neffeltalgemeinden setzt sich aus den Gemeinden 

Nörvenich, Vettweiß und Merzenich sowie den Städten Nideggen und Zülpich zusammen. Als 

kommunales Unternehmen versorgen wir in unserem Versorgungsbereich mehr als 35.000 

Einwohner mit Trinkwasser. 

 

Wir besetzen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle zur 

 

Kaufmännischen Abteilungsleitung (m/w/d) 

 

Die kaufmännische Abteilungsleitung ist verantwortlich für die wirtschaftliche Steuerung und 

kaufmännische Organisation des Eigenbetriebs unter Beachtung der rechtlichen Vorgaben, 

insbesondere der Eigenbetriebsverordnung NRW (EigVO NRW), sowie der kommunalen 

Haushaltsgrundsätze. Sie arbeitet eng mit der Betriebsleitung zusammen und unterstützt sie 

bei der Gesamtverantwortung für den Eigenbetrieb. 

 

Ihr Aufgabenbereich umfasst insbesondere: 

• Aufstellung und Umsetzung von Wirtschafts-, Investitions- und Finanzplänen gemäß § 4 

EigVO NRW 

• Kontrolle und Steuerung der wirtschaftlichen Kennzahlen des Betriebs 

• Erarbeitung von Handlungsempfehlungen für die betriebswirtschaftliche 

Weiterentwicklung 

• Organisation und Verantwortung für Buchhaltung, Zahlungsverkehr, Jahresabschluss und 

Berichtswesen (§§ 6 – 8 EigVO NRW) 

• Aufbau und Pflege eines internen Controllings 

• Vorbereitung betriebswirtschaftlicher Entscheidungsgrundlagen für die Betriebsleitung 

und die politischen Gremien 

• Entwicklung der Mitarbeitenden in der kaufmännischen Organisationseinheit 

• Erstellung und Kalkulation von Entgelt- und Gebührenvorschlägen gemäß 

kommunalabgabenrechtlicher Vorgaben 
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• Verantwortung für das Vertragswesen in den Bereichen Beschaffung, Dienstleistung, 

Finanzierung etc. 

• Zusammenarbeit mit externen Partnern, Rechtsberatern und Fachabteilungen 

• Zusammenarbeit mit Wirtschaftsprüfern und kommunaler Rechnungsprüfung 

• Zuarbeit bei betriebswirtschaftlichen Fragestellungen und strategischen Entscheidungen 

• Erstellung von Gremienvorlagen und Präsentationen 

• Weiterentwicklung von ERP- und Finanzsystemen 

 

Wir erwarten: 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaftslehre, Public Management oder 

vergleichbares 

• Fundierte Kenntnisse im öffentlichen Haushalts- und Gebührenrecht sowie im 

Eigenbetriebsrecht 

• Mehrjährige Berufserfahrung im kaufmännischen Bereich, idealerweise im kommunalen 

Umfeld oder bei Versorgungsunternehmen 

• Ausgeprägte Führungs- und Sozialkompetenz sowie strategisches Denken 

• Eigenverantwortliche, lösungsorientierte und teamfähige Arbeitsweise 

• Verhandlungsgeschick und Kommunikationsstärke 

• Sicherer Umgang mit ERP-Systemen (z. B. kvasy) und MS Office 

 

Wir bieten: 

• Eine verantwortungsvolle Führungsposition mit Perspektive in einem zukunftssicheren 

kommunalen Unternehmen 

• Eingruppierung bis Entgeltgruppe 13 TV-V, je nach Qualifikation und Erfahrung 

• Betriebliche Altersversorgung bei der Rheinischen Zusatzversorgungskasse (RZVK) 

• Flexible Arbeitszeiten mit Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• Fort- und Weiterbildungsangebote für Ihre persönliche und berufliche Entwicklung 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement und Fahrradleasing 

• Familienfreundliches Arbeitsumfeld und kollegiales Miteinander 
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Weitere Hinweise: 

Der WZV Neffeltal fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern. Bewerbungen von 

Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung 

bevorzugt berücksichtigt. Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeit geeignet, sofern eine 

ganztägige Besetzung sichergestellt ist. 

 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe des möglichen Eintrittstermins bis zum 

24.07.2025 – bevorzugt per E-Mail – an: WZV der Neffeltalgemeinden · Seelenpfad 1 · 52391 

Vettweiß, E-Mail: bewerbungen@neffeltal.de 

 

Für weitere Informationen steht Ihnen unser Betriebsleiter Jörg Kemmerling (Tel. 02424  

9402-0 ·E-Mail: betriebsleitung@neffeltal.de) gerne zur Verfügung. 


