GULTIGE FASSUNG AB 31. DEZEMBER 2025

Leseexemplar
der Betriebssatzung des Wasserleitungszweckverbandes der Neffeltalgemeinden

fur den Eigenbetrieb Wasserwerk des Wasserleitungszweckverbandes der Neffeltalgemeinden
vom 15.12.2014

inklusive 1. Anderung zum 31.12.2020
inklusive 2. Anderung zum 01.01.2023
inklusive 3. Anderung zum 31.12.2024
inklusive 4. Anderung zum 31.12.2025

Aufgrund der 88 7 und 114 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung
vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 666), zuletzt geandert durch Gesetz vom 19.12.2013 (GV. NRW. S.
878), in Verbindung mit den 88 4, 7, 8 und 9 des Gesetzes tiber kommunale Gemeinschaftsarbeit in der
Fassung der Bekanntmachung vom 01. 10. 1979 (GV. NRW. S. 621), zuletzt geéndert durch Artikel 3
des Gesetzes vom 23.10.2012 (GV. NRW. S. 474) in Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung fir
das Land Nordrhein-Westfalen vom 16.11.2004 (GV. NW. S. 644, ber. 2005 S. 15), zuletzt geandert
durch Artikel 1 der Verordnung vom 13.08.2012 (GV. NRW. S. 296) und des § 4 der Verbandssatzung
des Wasserleitungszweckverbandes der Neffeltalgemeinden vom 19.12.2001 in der 1.
Anderungsfassung vom 01.01.2006 hat die Verbandsversammlung in ihrer Sitzung am 15.12.2014
folgende Neufassung der Betriebssatzung beschlossen:

81
Gegenstand und Aufgabe des Eigenbetriebes

1) Das ,Wasserwerk des Wasserleitungszweckverbandes der Neffeltalgemeinden® wird als Eigenbe-
trieb auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und den Bestimmungen dieser Satzung ge-
fuhrt.

2) Aufgabe des Eigenbetriebes einschliel3lich seiner Hilfs- und Nebenbetriebe ist entsprechend 8§ 3
der Verbandssatzung die Versorgung mit Trink- und Brauchwasser sowie mit Wasser fur offentliche
Zwecke.

3) Der Eigenbetrieb kann alle seine Betriebszwecke férdernde und ihn wirtschaftlich beriihrende Hilfs-
und Nebengeschafte betreiben.

§2
Name des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fuhrt den Namen ,Wasserwerk des Wasserleitungszweckverbandes der Neffeltal-
gemeinden®, kurz ,Wasserwerk Neffeltal“ genannt.

§3
Betriebsleitung

1) Zur Leitung des Eigenbetriebs wird ein Betriebsleiter bestellt.

2) Furden Fall der Verhinderung des Betriebsleiters ist ein stellvertretender Betriebsleiter zu bestellen.
Der Vertreter vertritt den Eigenbetrieb im Falle der Abwesenheit des Betriebsleiters.

3) Der Eigenbetrieb wird von der Betriebsleitung selbstéandig geleitet, soweit nicht durch die
Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung, die Verbandssatzung oder diese Betriebssatzung
etwas anderes bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsflihrung.
Dazu gehdren alle MaRnahmen, die zur Aufrechterhaltung eines einwandfreien Betriebes laufend
notwendig sind, dies sind insbesondere:
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a) Die Bewirtschaftung der im Wirtschaftsplan veranschlagten Planansatze des Erfolgs- und
Vermdogensplans,

b) der innerbetriebliche Personaleinsatz,
c) die Anordnung der notwendigen Instandhaltungsarbeiten und der laufenden Netzerweiterungen,

d) die Beschaffung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie die Beschaffung von
Investitionsgtitern des laufenden Bedarfs,

e) die Ersatzbeschaffung von Betriebsmitteln sowie der Abschluss von Werk- und
Dienstleistungsvertradgen sowie von Vertragen mit Tarif- und Sonderkunden,

f) die Durchsetzung des Anschluss- und Benutzungszwangs gemafl der Satzung Uber die
offentliche Wasserversorgung und den Anschluss an die 6ffentliche Wasserversorgungsanlage
und

g) der Erlass von Beitrags-, Gebiuhren- und Kostenersatzbescheiden gemal der Beitrags- und
Gebiihrensatzung.

Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Filhrung des Eigenbetriebes verantwortlich und hat die
Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters anzuwenden.

Die Betriebsleitung hat dem Verbandsvorsteher den Entwurf des Wirtschaftsplanes und des
Jahresabschlusses, die Zwischenberichte, die Ergebnisse der Betriebsstatistik und die Kosten-
rechnung zuzuleiten; sie hat ferner auf Anordnung alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskinfte
zu erteilen.

Die Betriebsleitung hat den Verbandsvorsteher Uber alle wichtigen Angelegenheiten des
Eigenbetriebes rechtzeitig zu unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

Die Befugnis zur Einstellung, Ein- und Hohergruppierung und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern liegt bis zur Entgeltgruppe 10 bei dem
Verbandsvorsteher, bei allen tbrigen Arbeithehmerinnen und Arbeithnehmern liegt diese Befugnis
beim Betriebsausschuss, wobei der Betriebsleitung in beiden Fallen ein Vorschlagsrecht zukommt.

Die Betriebsleitung nimmt an den Beratungen des Betriebsausschusses teil. Sie ist berechtigt und
auf Verlangen verpflichtet, ihre Ansicht zu einem Beratungsgegenstand darzulegen.

8§84
Betriebsausschuss

Die Verbandsversammlung wahlt fur den Eigenbetrieb einen Betriebsausschuss, der aus 13
Mitgliedern besteht. Hiervon sind gemafl § 114 Abs. 3 GO NRW 2 Mitglieder Beschéftigte des Ei-
genbetriebes. Jede Mitgliedsgemeinde erhalt mindestens einen Sitz im Betriebsausschuss.

Der Betriebsausschuss wahlt aus seiner Mitte ein Mitglied der Verbandsversammlung zum Vorsit-
zenden und in gleicher Weise einen Stellvertreter.

Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeordnung,
die Eigenbetriebsverordnung und die Verbandssatzung Ubertragen sind. Darlber hinaus ent-
scheidet der Betriebsausschuss in folgenden Fallen:

a) Zustimmung zu Vertragen, wenn der Wert im Einzelfall den Betrag von 25.000 € Ubersteigt;
ausgenommen hiervon sind Geschéfte der laufenden Betriebsfiihrung die im Einzelfall den
Betrag von 100.000 EUR nicht Ubersteigen sowie Angelegenheiten, die nach der
Verbandssatzung der Zustandigkeit der Verbandsversammlung vorbehalten sind; ebenso
koénnen Vertrage mit Unternehmen, deren einziger Gesellschafter der WZV Neffeltal ist und die
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nicht dem Vergaberecht unterliegen (insb. mit der Tiefbau Neffeltal GmbH), im Rahmen der im
laufenden Wirtschaftsplan veranschlagten Mittel und MaRBnahmen unabhéngig vom
Vertragswert unmittelbar durch die Betriebsleitung abgeschlossen werden, ohne dass es einer
Entscheidung durch den Betriebsausschuss bedarf,

Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden Mehraufwendungen gemaf § 15 Abs. 3 EigVO,

Zustimmung zu Mehrauszahlungen des Vermoégensplans von mehr als 50.000 € je
Einzelvorhaben gemaR § 16 Abs. 5 EigVO,

Stundung von Zahlungsverpflichtungen wenn sie im Einzelfall den Betrag von 10.000 €
Ubersteigen,

Niederschlagung und Erlass von Forderungen wenn sie im Einzelfall den Betrag von 2.500 €
Ubersteigen und

Einleitung und Fuhrung von Gerichtsverfahren, mit Ausnahme von Gerichtsverfahren im
Rahmen der laufenden Betriebsfiihrung die einen Streitwert von im Einzelfall bis zu 20.000 €
nicht Ubersteigen, sowie Uber den Abschluss von Vergleichen, sofern der Verzichtswert im
Einzelfall 500 € Ubersteigt.

4) Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die von der Verbandsversammlung zu
entscheiden sind. Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung der Ver-
bandsversammlung unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Féllen &ulerster
Dringlichkeit kann der Verbandsvorsteher mit dem Betriebsausschussvorsitzenden entscheiden. §
60 Abs. 1 Satz 3 und 4 GO gelten entsprechend.

5) In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen, kann, falls die
Angelegenheit keinen Aufschub duldet, der Verbandsvorsteher zusammen mit dem Betriebs-
ausschussvorsitzenden und einem anderen Betriebsausschussmitglied entscheiden.

§5
Verbandsversammlung

Die Verbandsversammlung entscheidet entsprechend § 5 Ziffer 2 der Verbandssatzung uber alle An-
gelegenheiten, die ihr durch das Gesetz Glber kommunale Gemeinschaftsarbeit, der Gemeindeordnung
und die Eigenbetriebsverordnung vorbehalten sind und die nicht Ubertragen werden kénnen. Hierzu
gehdren insbesondere:

a)

b)

<)
d)
e)

f)

Die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes,

die Feststellung des Jahresabschlusses und die Verwendung des Jahresgewinnes oder die
Behandlung eines Jahresverlustes und die Entlastung des Betriebsausschusses,

die Bestellung und die Abberufung der Betriebsleitung,

die Rickzahlung von Eigenkapital an die Verbandsmitglieder,
die Satzungen des Eigenbetriebes und

die mittel- und langfristigen Planungen.

86
Verbandsvorsteher

1) Der Verbandsvorsteher ist Dienstvorgesetzter der Bediensteten des Eigenbetriebes. Er ist zustan-
dig fir die Einstellung, Ein- und Hoéhergruppierung und Beendigung von Arbeitsverhéltnissen von
Arbeitnehmern, wobei der Betriebsleitung ein Vorschlagrecht zukommt.

Leseexemplar Betriebssatzung WZV Neffeltal Stand 31.12.2025 Seite 3von 5



2)

3)

1)

2)

GULTIGE FASSUNG AB 31. DEZEMBER 2025

Der Verbandsvorsteher kann der Betriebsleitung Weisungen erteilen, wenn sie zur Sicherstellung
wichtiger Belange des Wasserleitungszweckverbandes, der Filhrung der Verbandsverwaltung oder
zur Wahrung der Grundsétze einer geordneten Betriebsfiihrung notwendig sind. Dies gilt nicht fir
Angelegenheiten der laufenden Betriebsflihrung, die ausschlie3lich der Betriebsleitung unterliegen.

Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtmaligem Ermessen die Verantwortung fur die Durchflihrung
einer Weisung des Verbandsvorstehers nicht tibernehmen zu kénnen und fihrt ein Hinweis auf
entgegenstehende Bedenken der Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat sie
sich an den Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem Betriebs-
ausschuss und dem Verbandsvorsteher erzielt, so ist die Entscheidung der VerbandsversammIlung
herbeizufiihren.

§7
Vertretung des Eigenbetriebes

Die Betriebsleitung vertritt den Eigenbetrieb in allen Angelegenheiten soweit nicht durch die
Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung, die Verbandssatzung oder diese Betriebssatzung
etwas anderes bestimmt ist.

Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen des Eigenbetriebes ohne Angabe eines

Vertretungsverhaltnisses, die Ubrigen Dienstkrafte unterzeichnen ,Im Auftrag®.

§8
Wirtschaftsjahr

Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebes ist das Kalenderjahr.

§9
Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes betragt 4.500.000 EUR.

1)

2)

3)

§10
Wirtschaftsplan

Der Eigenbetrieb hat spatestens 1 Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirt-
schaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermdgensplan und der Stel-
lenlbersicht.

Mehrauszahlungen fur Einzelvorhaben des Vermdgensplans, die den Ansatz im Vermoégensplan
um mehr als 50.000 € Uberschreiten, bedlrfen der Zustimmung des Betriebsausschusses. Bei
Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses die Zustimmung des
Verbandsvorstehers.

Sind bei der Ausfihrung des Erfolgsplans erfolgsgefahrdende Minderertrdge zu erwarten, so hat
die Betriebsleitung den Verbandsvorsteher unverziglich zu unterrichten. Erfolgsgefahrdende
Mehraufwendungen bedirfen der Zustimmung des Betriebsausschusses, es sei denn, dass sie
unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so sind der Verbandsvorsteher und der Betriebsaus-
schuss unverziglich zu unterrichten. Bei Eilbedrftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des
Betriebsausschusses die des Verbandsvorstehers; der Betriebsausschuss ist unverzuglich zu un-
terrichten.
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8§11
Zwischenbericht

Die Betriebsleitung hat den Verbandsvorsteher und den Betriebsausschuss vierteljahrlich einen Monat
nach Quartalsschluss Uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie Uber die Ausfiihrung
des Vermdgensplans schriftlich zu unterrichten.

§12
Jahresabschluss und Lagebericht

1) Der Jahresabschluss ist bis zum Ablauf von 3 Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres, in
entsprechender Anwendung der Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fir
Kapitalgesellschaften, von der Betriebsleitung aufzustellen und tUber den Verbandsvorsteher dem
Betriebsausschuss vorzulegen. Nach Aufstellung hat eine Priifung unter Beachtung der 88 103, 114
Abs. 1 GO i. V. m. § 21 EigvVO NRW zu erfolgen.

2) Der gesamte Leistungsverkehr zwischen Eigenbetrieb und den Verbandsmitgliedern ist angemes-
sen im Sinne der steuerrechtlichen Grundséatze tber verdeckte Gewinnausschittung abzurechnen.
Ist dem nicht entsprochen worden, so sind die Verbandsmitglieder verpflichtet, den ihr zugewandten
Vorteil zurtickzuerstatten oder wertmafig zu ersetzen.

§13
Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung gelten jeweils in weiblicher und ménnlicher
Form.

§ 14
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 01.01.2015 in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige
Betriebssatzung vom 19.12.2001 aul3er Kraft.

Die 1. Anderung tritt zum 31.12.2020 in Kraft.
Die 2. Anderung tritt zum 01.01.2023 in Kraft.
Die 3. Anderung tritt zum 31.12.2024 in Kraft.
Die 4. Anderung tritt zum 31.12.2025 in Kraft.
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